SIOREGION
WIELKOPOLSKA

Zalgeznik do uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia czionkéw Stowarzyszenia BIOREGION WIELKOPOLSKA 2 dnia 04 paZdziernika 2011 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
POD NAZWA
»STOWARZYSZENIE BIOREGION WIELKOPOLSKA"
Z SIEDZIBA W ZLOTNIKACH

ROZDZIAL I
Przepisy ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie BIOREGION Wielkopolska", zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie jest organizacja dzialajgca w przedsiewzieciach biotechnologicznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem innowacyjnych rozwigzan w zakresie ustug i proceséw w obrebie biosektora.

§3
1. Terenem ,dzia}ani_a Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowosc Ztotniki w gminie Suchy Las.
3. Stowarzyszenie moZe by cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacii o tym samym lub podobnym

profilu.

§4
Stowarzyszenie jest wpisane do ewidencji stowarzyszern prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i posiada
osobowos¢é prawna.

§5
1. Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej czionkdw i dziataczy.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikdw.

ROZDZIAL II
Cele Stowarzyszenia i $rodki dziatania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie wiedzy i osiggnieé cztonkéw Stowarzyszenia w Srodowisku krajowym i zagranicznym;

2) prowadzenie dzialah majacych na celu stwarzanie czlonkom Stowarzyszenia dogodnych warunkéw
rozwoju naukowego i naukowo-technicznego w zakresie oferowanych przez nich produktéw i ushug;

3) aktywna wspdlpraca ze sferg badawczo-rozwojowa w tym organizaciami badawczymi w zakresie
wspdinych przedsiewzieé;

4) organizacja konferencji, szkolen, spotkan oraz warsztatdw w celu podnoszenia kompetencji osdb,
organizacji i instytucji dziatajgcych w sferze biotechnologii i life science;

5) aktywny udzial w zyciu spoleczno-edukacyjno-naukowym Srodowiska.
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§7
1. Dla osiagniecia swoich celéw statutowych Stowarzyszenie podejmuje nastepujace $rodki dziatania:
1) organizuje spotkania dla swych czionkéw oraz innych osdb fizycznych i prawnych, w opaiciu o $rodki
wiasne | pomoc 0s6b prawnych i fizycznych zainteresowanych dziatalnodcig Stowarzyszenia;
2) bierze udziat w targach, konferencjach, sympozjach i innych imprezach organizowanych przez wiadze
centralne 1 samorzagdowe oraz inne branZowe i naukowe;
3) propaguie idee innowacyjnego | miedzyregionalnego rozwoju biosektora;
4} organizuje kursy, konferencje, seminaria, na ktorych podnosi teoretyczne i praktyczne umiejetnodci
wazne dla funkcjonowania przedsiewziec swoich czionkdw, szkoli pracownikow i wspotpracownikéw;
5) zarzadza posiadanymi obiektami, urzadzeniami laboratoryjnymi, rozwija dziatalnodé w zakresie
eksploatacji, budownictwa, remontow i konserwacji tych urzadzer;
6) tworzy, utrzymuje i oferuje dostep do baz danych dotyczacych branZy biotechnologicznej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzié dziakalno$¢é gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celdw
statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest

przeznaczany na realizacje celow statutowych.

§8
Stowarzyszenie kieruje sie w swej dziatalnosct zasadami demokracji, umacniajac i rozwijajac inicjatywe oraz
samorzadne formy aktywnosci wszystkich cztonkow. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na-pracy spofecznej
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

ROZDZIAL ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowle Stowarzyszenia dziel sie na:
1) Rzeczywistych;
2) Wspierajacych;
3) honorowych.
§ 10

Czionkami rzeczywistymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby petnoletnie, ktdre:

1) dziataja na rynku biotechnologicznym, pracujac zawodowo, ksztafcac sie lub wspéipracujac w
przedsiebiorstwach i instytucjach biotechnologicznych lub  przedsigbiorstwach otoczenia  biznesu
prowadzacych projekty zorientowane na branze biotechnologiczng;

2) wykazujg sie aktywna dziatalnoscig na rzecz Stowarzyszenia;

3) uzyskajg poreczenie udzielone przez dwéch czionkdw rzeczywistych.

§11

1. Przyjecia w poczet czionkow rzeczywistych dokonuje Zarzad.
Przyjecia lub odmowa przyjecia wymaga uchwaty, ktora powinna zostaé podjgta w terminie 30 dni od dnia

wniesienia zgloszenla
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§12
Wszyscy  czionkowie  zatozyciele — Stowarzyszenia nabywaia prawa cztonkow rzeczywistych
z dniem rejestracji Stowarzyszenia.

§13
Czionkowie rzeczywisci maijg prawo:
1) uczestniczyé w obradach Walnego Zgromadzenia z gtosem stanowigcym;
2) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

3) brac udziat w spotkaniach i imprezach Stowarzyszenia;

4) reprezentowac Stowarzyszenie w spotkaniach i imprezach organizowanych z udziatem Stowarzyszenia;

5) korzystac z urzadzen | sprzetu Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami wydanymi przez Zarzad;

6) wysuwac wnioski i postulaty wobec organdw Stowarzyszenia w zakresie dziatalnosci statutowej, oceniad i

poddawat krytyce ich dziatalnosé;
7) korzystac z innych przywilejow wynikajacych ze statutu i dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14
Czionkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktdre zadeklarowaly pomoc
materialno-finansowa oraz zobowigzujg sie do postepowania zgodnie ze statutem.

§15
Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu, podjetej w
oparciu o ztozong deklaracje przystapienia.

§ 16

Czlonkowie wspierajacy maija prawo:
1) braé¢ udziat w obradach Walnego Zgromadzenia (osoby prawne za poédrednictwem upowaznionego

przedstawiciela);
2) korzystaé z uprawnien cztonkdw rzeczywistych okreslonych w § 13 pkt. 3,4,5,6 i 7.

§17
Cztonkami honorowymi moga zostaé osoby fizyczne wybitnie zastuZzone dla Stowarzyszenia lub biotechnologii w
ogodlnosci,

§18
Czonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscia gloséw,

§19
1, Czlonkom honorowym przystugujg wszystkie prawa cztonkdw rzeczywistych, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego oraz gfosu stanowigcego na obradach Walnego Zgromadzenia.
2. Czonkow honorowych, ktérzy uprzednio byli czionkami rzeczywistymi nie obow;azun ograhiczenia

uprawnien, okreslone w ust. 1.
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowiazku optacania skfadek czfonkowskich.

§ 20

Obowigzkiem wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia jest:
1) przestrzeganie przepiséw statutu oraz uchwal i postanowien wladz Stowarzyszenia;

2) regularne optacanie sktadek czionkowskich na rzecz Stowarzyszenia;
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3) dbanie o dobre imie Stowarzyszenis;
4) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego oraz dbatosé o mienie spoteczne;
5) dziatalno$é spofeczna na rzecz Stowarzyszenia, a w szczego!lnosci wspieranie jego rozwoju.

§21
Czlonkostwo ustaje wskutek:
a) wystgpienia zgtoszonego na pismie, po uprzednim uregulowaniu skiadek czionkowskich;
b)  skredlenia z listy cztonkdw w razie nie ptacenia sktadek czionkowskich przez okres diuzszy niz jeden rok;
¢) wykluczenie czionka ze Stowarzyszenia w razie naruszania postanowien statutu Stowarzyszenia;
d) rozwigzania Stowarzyszenia;

e) ustania zdolnosci do czynnodci prawnych czionka.
0d decyzii o skredleniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego

Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 22

Wykluczenie czionka ze Stowarzyszenia nastepuje uchwata Zarzadu w przypadku:

a) naruszenia przez cztonka postanowien statutu;
b) dziatania czionka na szkode Stowarzyszenia;
¢) braku aktywnego dziatania czlonka przez okres dwdch lat.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§23

1.0Organami Stowarzyszenia 53:

& ow

6.

a) Walne Zgromadzenie;

¢) Zarzad;

d) Komisja Rewizyjna.

Organy Stowarzyszenia: Zarzad, Komisja Rewizyjna sg wybierane na ckres 2 lat przez Walne Zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze. W uzasadnionych przypadkach zmian w skiadzie organdw lub wyboru nowych
moze dokonaé¢ Walne Zgromadzenie sprawozdawcze lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

Organy wymienione w ust. 2 konstytuujg sie w obecnosci Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Czonkowie organdw wymienionych w ust. 2 petnig swoje funkcje spotecznie.

Jezeli szczegdlne przepisy statutu nie stanowiag inaczej, uchwaly wszystkich organéw zapadajg zwykia
wiekszodcig gtoséw, . 50% + 1 przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy
liczby oséb uprawnionych do glosowania. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.
Decyzje i uchwaly podejmowane kwalifikowana wiekszodcig gtoséw wymagaja uzyskania co najmniej 2/3 ifosci

gtosow do glosowania.

§24
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze byé zwolane:
- co 2 lata - sprawozdawczo-wyborcze Walne Zgromadzenie;
- w potowie kadencji wybranych organdw - sprawozdawcze Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, przy czym termin, miejsce i porzadek obrad powinien by¢ podany do
wiadomoéci cztonkom nie p6Zniej niz na 2 tygodnie przed datg Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest na skutek:
a) uchwaly poprzedniego Walnego Zgromadzenia;
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b) uchwaly Zarzadu lub Komisji Rewizyijnej;
c) whniosku uchwalonego przez co najmniej 1/10 cztonkdw rzeczywistych, nie mniej niz 10 oséb.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad najpdzniej w terminie 1 miesigca od daty
wplynigcia wniosku lub przyjecia uchwaty z okresleniem celu, dla ktérego Zgromadzenie ma by¢ zwolane.

§25
1. Dla swojej waznosci Walne Zgromadzenie wymaga obecnoéci co najmniej potowy uprawnionych osdb
uprawnionych do giosowania.
2. W przypadku nie stawienia sig w pierwszym terminie wyzej wymienionej liczby cztonkdw Stowarzyszenia,
Walne Zgromadzenie wyznaczone w drugim terminie jest waine bez wzgledu na liczbe czionkéw

uprawnionych do glosowania,
3. Termin Walnego Zgromadzenia nie moze by wyznaczony w sezonie letnim tzn. od 1 lipca do 31 sierpnia.

§ 26
W Walnym Zgromadzeniu mogg braé udziat z gtosem doradczym:
1) osoby posiadajgce godnosc czionka honorowego, przy uwzglednieniu zapisu § 19 ust. 2;
2) cztonkowie wspierajacy;
3) osoby zaproszone przez Zarzad;
4) czionkowie organdw doradczych.

§ 27
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie kierunkéw i programéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie ocen catej
dziatalnosci Stowarzyszenia;
¢) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
d) wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnei;
e} dokonywanie zmian w skiadzie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

fy uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
g) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub czlonkéw

rzeczywistych;
h) uchwalanie wysokoéci skiadek czionkowskich;
i) rozpatrywanie odwotan cztonkdw od decyzji organéw Stowarzyszenia.
2. O jawnym lub tajnym sposobie wyboru Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej kazdorazowo decyduje uchwata Wainego

Zgromadzenia.
3. Wszystkie uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja w jawnym glosowaniu, o ile Walne Zgromadzenie nie

zadecyduije inaczej.

§28

1. Zarzad sktada sie z 4-6 czionkdw.
. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
3. W skiad Zarzadu wchodzg: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i 1-3 czlonkoéw.

§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
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2) podejmowanie uchwat o przystapieniu w charakterze cztonka do innych stowarzyszef;
3} wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;
4} planowanie i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia;

5} uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

6) uchwalanie regulaminéw szczegdtowych dziatalnosci okreslonej w § 7 statutuy;

7) wykonywanie innych czynnosci nie zastrzezonych do kompetencji innych argandw Stowarzyszenia;
8) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.

§30
(skreslony)

§31
Zebrania Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz w miesiacu.

§32
1. Zarzad moze powolywaé komisje lub inne organa doradcze i opiniodawcze, zwane ogdlnie organami
doradczymi.
2. Organa doradcze realizujg zadania powierzone im przez Zarzad.
3, Skiad organdw doradczych ustala Zarzad.

§33
Szezegblowy zakres dziatania, organizacje, oraz tryb pracy Zarzadu i jego organéw doradczych okreslajg
regulaminy uchwalane przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

§ 34
1. Catodé dziatalnoéci Stowarzyszenia, a w szczeg6inosdl jego dziatalnos¢ finansowa jest kontrolowana przez
Komisje Rewizyjng co najmniej raz w roku.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 czionkdéw, w tym przewodniczacego Komisji i sekretarza. Walne
Zgromadzenie ustala kazdorazowo iloé¢ cztonkow Komisji Rewizyjnej.
3. W skiad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ pracownicy etatowi Stowarzyszenia oraz czlonkowie Zarzadu i

jego organdw doradczych.
4, Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewiefstwa,

powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze byé osoba

skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach pozostatych

organow Stowarzyszenia.

§ 35
1. Komisja Rewizyjna:
a) przeprowadza okresowe (co najmniej raz w roku) kontrole statutowej i finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia,
b) okresla terminy oraz sposoby usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci;
€) moze zadaé od Zarzadu wyjasniei na temat jego dziatalnosci;
d) sklada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnoéci oraz posiada wylgczne prawo
zgtaszania wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
2. Szczegdlowy zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okredla regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie na wniosek Komisji Rewizyjnei.
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§36
W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkgji przez ktérego$ z czionkdéw Zarzadu fub Komisji
Rewizyjnej organy te moga uzupetni¢ swoj sktad. Kooptacji dokonuje organ w ktdrym pojawit sie wakat.
Dokooptowani czlonkowie organéw wymienionych w ust. 1 petnig swoje funkcje do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.
Liczba cztonkéw pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczyé 1/3 ogdlnej liczby wybieralnych cztonkdw
tych organow.

ROZDZIAL YV
Wyrdznienia, nagrody i kary

§37
Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sa wyrdznienia i nagrody.
Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien | nagrdd okresla Zarzad w szczegdlowym regulaminie.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze

§38
Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ mogg: nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia mogg sie sktadac:
a) wplywy ze skiadek cztonkowskich;
b) dochedy z dziatalnosei statutowej;
c) dochody z dziatalnosci gospodarczej;
d} dotacje;
e) darowizny i zapisy,
Stowarzyszenie nie moze przekazac majatku na rzecz swoich czionkéw, czionkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdinosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz czlonkdw, czionkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze wykorzystanie to
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu na szczegdinych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w
ktorych uczestnicza czionkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie,

§ 39
Do samodzielnego reprezentowania Stowarzyszenia i sktadania w jego imieniu o$wiadczer woli uprawniony

jest Prezes Zarzadu.
Do reprezentowania Stowarzyszenia i skiadania w jego imieniu oSwiadczert woli uprawnionych jest takze

dwdch innych czlonkdw Zarzadu dziatajacych fgcznie.
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ROZDZIAL VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 40
Zmiany statutu wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjgtej wigkszoscig 2/3 gtosdw, przy cbecnosci co
najmniej polowy czionkéw.

§41
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly walnego Zgromadzenia podietej
wiekszoécia ¥ glosdw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow.
2. Uchwala o rozwiazaniu stowarzyszenia musi okreslaé tryb likwidacji oraz przeznaczenie majatku

Stowarzyszenia.
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